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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Назаровская школа» (далее - организация). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, в том числе отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации  на 2021 – 2023 годы (далее Общероссийское отраслевое Соглашение),  

региональным отраслевым соглашением между  Министерством образования и молодежной 

политики Рязанской области и Областным комитетом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 года (далее - Региональное Соглашение), 

соглашением между отделом образования и молодежной политики администрации 

муниципального образования – Чучковский муниципальный район Рязанской области и 

Чучковской  районной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2022 - 2025 годы по обеспечению социально-

экономических и правовых гарантий работников организации.   

1.3.  Сторонами коллективного договора (далее – договор) являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя – председателя  профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации Чернятиной Ларисы Васильевны; 

- работодатель в лице его представителя – директора МОУ «Назаровская школа» Варламовой 

Натальи Ивановны (далее – работодатель). 

Работники МОУ "Назаровская школа" доверяют и поручают профсоюзному комитету (далее – 

профком) представлять их интересы в переговорах, заключать договор, контролировать его 

исполнение. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников. 

Пункты договора, реализация которых обеспечивается за счет средств профбюджетов, 

распространяются только на членов профсоюза. Работники, не являющиеся членами 

профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (см.ст.30,31 ТК РФ). 
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК  РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников организации. 

 1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 
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 1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 

в течение 3 лет.  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и 

стимулирования труда; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

4) инструкции по охране труда; 

5) другие локальные нормативные акты. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

-  согласование с профкомом; 

- консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным   ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 

ее совершенствованию (собрания  работников); 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы 

издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, как правило, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия обязательные для включения в трудовой 

договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия 

оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты), режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, 

льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом 

мнения (по согласованию) профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
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Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год, устанавливается 

руководителем организации с учетом мнения профкома. Данная работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый 

учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 

установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) 

учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному 

плану по преподаваемым предметам. 

2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

Объем учебной нагрузки педработников больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же организации (включая руководителей), а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других организаций, осуществляется с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с временным 

совмещением, производится администрацией организации с письменного согласия работника.  

Отказ работника от выполнения дополнительной педагогической работы не может рассматриваться 

как основание для привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

2.9. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске в связи с рождением 

ребенка, может изменяться только на тех же основаниях, что и  у работающих педагогов. 

Данная категория работников тарифицируются ежегодно. 

2.10.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:   

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку: 

 - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 

ТК РФ). 

        В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом 
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работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, как 

соответствующую его квалификации, так и иную вакантную нижеоплачиваемую должность или 

работу с учетом состояния здоровья. 

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ). 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд организации. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.  Opганизовывать профессиональную подготовку, переподготовку  и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах.  

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет образовательного учреждения. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для  повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

3.3.6. Обеспечивать своевременную и качественную аттестацию педагогических и 

руководящих кадров образовательных организаций в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. 

При повторной аттестации на квалификационные категории от демонстрации уроков 

освобождаются: 

1)  педагогические работники, награжденные: 

а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за педагогическую 

деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями «Заслуженный учитель РФ», 

«Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ»;  

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного 

просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального 

профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным званием 

«Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) 
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образования РФ», почётной грамотой Министерства образования и науки РФ, почетной 

грамотой Министерства просвещения РФ. 

2)  лица, имеющие ученые степени и звания; 

3) победители и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года России», 

«Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей (первой) 

категории) за последние 6 лет; 

4) работники образования - победители конкурса лучших учителей в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование»; 

5) педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период победителей и 

призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, конкурсов, соревнований 

(по профилю преподаваемого предмета), проводимых исполнительными органами 

государственной власти Рязанской области и Министерством просвещения РФ.  

6) работники образования – являющиеся на момент подачи заявления руководителями и 

членами экспертных групп главной аттестационной комиссии министерства образования и 

молодежной политики Рязанской области по аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

 Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период 

рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от самооценки 

профессиональной деятельности  и подготовки портфолио ни по одному из оснований, 

перечисленных в п. 3.3.6. 

3.3.7. В целях защиты интересов педагогических работников: 

- работодатель письменно предупреждает работника об истечении срока действия  

квалификационной категории не менее чем за 3 месяца; 

 - график  проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, 

должен учитывать срок ее действия, чтобы решение аттестационной комиссии могло быть 

принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в 

период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным 

причинам продолжительность его аттестации может  быть  увеличена, но не более чем на 2 

месяца; 

- работодатель осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с 

целью подтверждения соответствия  занимаемой  должности определяются работодателем с 

учетом мотивированного мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- для членов профсоюза увольнение по пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) допускается только с 

учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ;  

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации с целью подтверждения 

соответствия педагогического работника занимаемой должности письменно доводится 

работодателем до сведения профкома  не позднее, чем за месяц до ее начала. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
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численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

       4.4.   Стороны договорились, что: 

4.4.1. При равной  производительности  труда и квалификации преимущественное право  

оставления на работе при сокращении численности или штата работников, наряду с 

основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК  РФ,  имеют работники: 

 - имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и 

почётными грамотами;  

- которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось 

менее 2-х лет;  

- семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательной 

организации (учреждении);  

- не  освобождённые  от  основной  работы председатель  первичной профсоюзной  

организации  в  период  избрания  и  после  окончания срока полномочий в течение 2-х лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.  

        4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

 4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время, работников определяется Правилами  внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1 ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком,  а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем;  

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.   

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6.   Часы, свободные от  проведения  занятий, дежурств, участия   во внеурочных 



 

8 

 

 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения  к работе в выходные и  нерабочие праздничные дни допускается только в случаях 

и в порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой работы производится 

за все часы работы в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлено в 

течение (месяца, учебной  четверти, в ближайшие каникулы, к отпуску и т.д.) дополнительное 

время отдыха, не менее отработанного сверхурочно. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым 

договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других 

работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

воспитательной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с их 

письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.11.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Ежегодный  отпуск предоставляется работникам с рабочего дня недели. 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда. 

5.13.2. Предоставлять  работникам  отпуск с сохранением  заработной платы (без 

сохранения заработной платы) в следующих случаях: 

- поварам образовательной  организации – 5 календарных дней; 

- при рождении ребенка в семье – 1 день (5 дней без сохранения заработной платы); 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию – 2 дня (5 дней без сохранения заработной платы не считая 

дня проезда); 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня; 

- на похороны близких родственников – 3 дня (5 дней без сохранения заработной платы не 

считая дня проезда); 
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- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.    

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. 

       5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

         5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 

в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ) 

      5.16.  По заявлениям работников дополнительные выходные дни предоставляются: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом до 

достижения им возраста 18 лет - 4 оплачиваемых дня в месяц по правилам ст. 262 ТК РФ. 

- женщинам - 1 день в месяц без сохранения заработной платы (норма действует в сельской 

местности). 

5.17. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по 

частям, при этом хотя бы одна из них должна быть  не менее 14 календарных дней. В случае 

задержки выплаты отпускных, либо неполной оплаты отпуска по желанию работника: 

- отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным суммам,  

-  начало отпуска переносится  до момента выплаты всей отпускной суммы; 

-  если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

5.18. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

       5.19. Вне графика отпусков работнику предоставляется оплачиваемый отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.20.  В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается время 

участия работников в забастовке, проведенной в соответствии с действующим законодательством. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

        6.1. Регулирование вопросов оплаты труда работодателем с учетом мнения профкома 

осуществляется на основании Положения об оплате труда работников. 

        6.2. Положение об оплате труда работников организации включает в себя: 

-  минимальные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) (далее – 

оклады (ставки) работников, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

-  размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера 

работников организаций в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат 

компенсационного характера; 

-  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их 

установления; 

- условия оплаты труда руководителя организации. 

        6.3. Стимулирующий фонд оплаты труда работников составляет не более 30 процентов 

фонда оплаты труда организации. 

6.4. В случаях, когда системы оплаты труда работников организаций предусматривают 

увеличение размеров окладов (ставок), применение повышающих коэффициентов, 
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установление доплат, надбавок к окладам (ставкам), то изменение оплаты труда 

осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 

организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера оклада (ставки); 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

         При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.5. Оплата труда педагогических и других работников организации, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

6.6.  Выполнение дополнительной работы, не обусловленной трудовым договором или 

должностными обязанностями работниками (обработка информации о несовершеннолетних 

лицах, проживающих на территории района, и составление связанных с нею видов отчётной 

документации и т.д.), может выполняться только с письменного согласия работника и за 

дополнительную плату. 

Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам 

неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на 

выполнение данного вида работ, изданием соответствующего приказа и определением 

размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей. 

        6.7. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли, 

сохранять работникам организации, участвовавшим в забастовке заработную плату в полном 

объеме.  

Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

6.8. Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается с учетом 

количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не 

пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением 

количества обучающихся в классе. Установленное вознаграждение начисляется за периоды 

осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 

воспитанников  организации и не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а 

также за периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

6.9. Оплату труда педагогическим работникам по индивидуальному обучению детей с 

ограниченными возможностями здоровья производить в течение всего года согласно 

тарификации, в том числе в летние каникулы. 

        6.10. Оплата труда медицинских, библиотечных работников организаций образования 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников, занятых в соответствующих сферах.  

6.11. Для педагогических работников наполняемость классов, групп, устанавливается с 

учётом санитарных правил и норм является предельной наполняемостью и нормой 

обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется 

из установленной ставки заработной платы. 

consultantplus://offline/ref=2C80E01A8954C1559E179CE2E6A31BE059625ECEFC5E230C7300D9DE05EAD64F3ADA127E5642BA2D71f2M
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 Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсируется 

педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как это предусмотрено при 

расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой 

доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в  Положении об оплате труда. 

6.12. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

6.13.  В положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов 

оплаты труда осуществляется с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

применение к ним понятия «минимальный», либо определение диапазонов  размеров окладов 

(должностных окладов); 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем 

применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема педагогической (преподавательской) работы; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации; 

применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

оснований ее изменения, случаев установления 

6.14. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для 

отдельных категорий педагогических работников  исходят из того, что: 

         6.14.1. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601,  при 

условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение 

кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного 

дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не 

посещающими образовательную организацию по медицинским показаниям, работа по классному 

руководству и (или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по 

физическому воспитанию обучающихся). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной 

нормы не позднее, чем за два месяца. 

6.14.2. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса 

адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» 
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метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы.  

6.14.3. Устанавливается ежемесячная надбавка: 

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной 

организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной 

организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим 

почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; 

- руководящим работникам образовательных организаций, имеющим другие почетные 

звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической 

культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

ростав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин;  

  - работникам образовательных организаций дополнительного образования детей 

спортивной направленности, имеющим почетные звания: "Заслуженный мастер спорта", 

"Заслуженный тренер", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры". 

         - педагогическим работникам при осуществлении ими подготовки учебных программ по 

новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов.  

Конкретные  размеры  надбавок определяются в Положении об оплате труда работников 

учреждений. 

6.14.4. В целях закрепления молодых педагогов в организациях устанавливать им в 

течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку: не ниже 2000 руб. - специалистам 

со средне - специальным образованием, не ниже 3000 руб. - специалистам с высшим 

образованием.  

К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 30 лет - выпускники 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования, принятые на работу в государственные, муниципальные образовательные 

организации в течение трех лет после окончания учебы. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учебного заведения  со дня 

заключения им трудового договора с образовательной организацией впервые. 

Молодым специалистом также признается Работник, приступивший к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования (очно), уже находясь  в трудовых 

отношениях с работодателем.   

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок  до трех лет) в 

следующих случаях: 

 призыв на военную службу или направление на заменяющую её альтернативную 

гражданскую службу; 

 переход работника в другую образовательную организацию; 

 направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации 

на срок не более трех лет; 

 нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

   6.14.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме в виде перечисления на заработную карту банка. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
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нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

       6.14.6. Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее чем 

за три дня до его начала. 
  6.15.  Профком обязуется:  

     6.16.1. Осуществлять контроль за своевременной выплатой заработной платы работникам  

организации и правильностью её исчисления. 

     6.16.2. Обеспечивать проведение консультаций работников по вопросам оплаты труда. 

     6.16.3. Обеспечивать представительство и защиту социально–трудовых  прав и интересов 

работников организации. 

VII. Гарантии и компенсации 

7.1. Стороны договорились, что работодатель, исходя из финансовых возможностей, 

осуществляет следующие дополнительные меры социальной защиты работников:  

- проведение профилактических медицинских осмотров работников организации с целью 

предотвращения профессиональных заболеваний; 

       -  предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков; 

-  единовременную выплату к юбилейным датам; 

- единовременную выплату при увольнении в связи с выходом на пенсию; 

- материальную помощь работникам при рождении ребёнка, в случае длительного 

лечения, стихийного бедствия, смерти близких родственников, несчастного случая и т.д. 

Конкретные виды социальной защиты и порядок их предоставления определяются  

положением об оплате труда. 

7.2. Освобождать педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена (ЕГЭ) и ГИА с сохранением за ними места работы 

(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

7.3. В соответствии с Законом Рязанской области «О предоставлении компенсаций по 

оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов 

сельской местности и рабочих посёлках (посёлках городского типа)» педагогические работники 

образовательных учреждений, работающие и проживающие в сельской местности, рабочих 

посёлках и посёлках городского типа, педагогические работники сельских школ, проживающие 

в близлежащих городах и совместно проживающие с ними члены их семей,  предоставляется  

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Данное право 

сохраняется за педагогическими работниками - пенсионерами, проживающими в сельской 

местности и совместно проживающими с ними членами их семей, если общий стаж работы 

названных специалистов составляет не менее 10 лет. Право на получение компенсаций 

сохраняется за специалистами, если на момент выхода на пенсию они имели это право. 

7.4. В целях защиты социальных и трудовых прав работников из числа молодежи: 

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в 

образовательной организации, установлению наставникам доплаты за проводимую работу на 

условиях, определенных положением об оплате труда; 

- установливать им надбавки к заработной плате, на условиях, предусмотренных 

Трудовым договором, коллективным договором или локальными нормативными актами; 

- повышать профессиональную квалификацию, способствовать служебному росту 

молодых работников; 

- развивать творческую активность молодежи; 

- активизировать и поддерживать молодежный досуг, физкультурно-оздоровительную и 

спортивную работу. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. В целях, создания здоровых и безопасных условий труда работников, обеспечения 

безопасности учебного процесса в  организации работодатель: 
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8.1.2. Обеспечивает разработку нормативных актов по созданию и функционированию 

системы управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с 

нормативными правовыми актами Минтруда РФ, государственными стандартами, 

ведомственными и профсоюзными рекомендациями и примерными положениями для 

конкретных образовательных организаций. 

         8.1.3. Создает в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить представители профкома. 

8.1.4. Содействует:  

-стимулированию работы уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов через 

начисление баллов, при распределении стимулирующей части заработной платы. 

-предоставлению уполномоченным лицам  по охране труда времени в течение рабочего дня, 

необходимого им для выполнения возложенных на них функций, с сохранением заработной платы 

(постановление Минтруда РФ от 08.04.94г. № 30). 

8.1.5. Проводит: 

- специальную оценку условий труда рабочих мест,  

- обучение и проверку знаний работников требованиям охраны труда. 

8.1.6. Обеспечивает работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с правилами обеспечения и типовыми 

нормами её бесплатной выдачи а также выдачу смывающих и обезжиривающих средств 

работникам, выполняющим работы, связанные с загрязнением. 

8.1.7. Обеспечивает проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров, в соответствии с перечнями и в порядке, предусмотренном приказом 

Минзравсоцразвития от 12 апреля 2011 г. № 302н, в установленном порядке обеспечивает 

оформление им медицинских книжек и допуск к работе за счёт средств бюджета организации.  

8.1.8. Обеспчивает своевременное извещение (в сроки, предусмотренные ст. 228, 228.1 

Трудового кодекса РФ) профком о несчастных случаях с работниками и включение в состав 

комиссии по расследованию несчастных случаев, представителя профкома. 

8.1.9. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций (оплату труда в повышенном 

размере, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день и т.д.) работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда (по результатам проведения специальной оценки условий 

труда, по спискам в случае её отсутствия) в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

8.1.10. Реализует права организации на возврат части страховых взносов (до 20%) из Фонда 

социального страхования Российской Федерации на улучшение условий и охраны труда. 

8.2. Профком обязуется: 

8.2.1. Силами  профсоюзного актива оказывать практическую помощь комиссии по охране 

труда в осуществлении контроля за охраной труда. 

8.2.2. Участвовать в разработке локальных актов, содержащих требования охраны труда. 

8.2.3. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов 

работников в области охраны труда. В случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников организации предъявлять работодателю требования о приостановке работ. 

8.2.4. Принимать, в установленном порядке, участие в работе комиссий по расследованию 

несчастных случаев на производстве с работниками организации. 

8.2.5. В результате проведенных мероприятий по контролю за соблюдением трудового 

законодательства, при выявлении случаев грубого нарушения требований охраны труда в 

организации, информировать отдел образования и молодежной политики.  

8.2.6. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права в области охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными  договорами и 

соглашениями, изменений условий труда работников. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Права и гарантии деятельности  первичной профсоюзной организации, профкома 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами "О 
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профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об  общественных 

объединениях", Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации, отраслевым  Соглашением, региональным Соглашением и территориальным 

Соглашением, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, настоящим коллективным договором. 

9.2. Работодатель: 

-  соблюдает права и гарантии Профсоюза, содействует его деятельности; 

- предоставляет профкому бесплатно необходимые  помещения, отвечающие санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, 

необходимым для работы профкома и проведения собраний работников;  

- обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляют 

имеющиеся транспортные средства и средства связи (в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Internet); 

- предоставляет  профкому по его запросу информацию, сведения  и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы и другим социально- экономическим вопросам; 

- не препятствует представителям профкома в посещении групп и иных помещений, где 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав; 

- обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских  взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, с расчетного счета учреждения на 

расчетный счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном 

объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату; 

- содействует профкому в использовании  локальных информационных систем, а так же 

средств массовой информации для широкого информирования работников о деятельности 

профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образования; 

- создает условия для работы представителей профкома в комиссиях: аттестационной, по 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.3. Увольнение по инициативе администрации председателя профкома не допускается в течение 

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации, 

или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена 

возможность увольнения.  

9.4. Стороны совместно принимают решение о награждении ведомственными наградами 

выборных профсоюзных работников.  

9.5. Работодатели в обязательном порядке согласовывают с профкомом: 

- режим работы всех категорий работников; 

- сроки выплаты заработной платы работникам; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

- распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- должностные обязанности работников; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы 

работников; 

  -  а так же  иные положения  определённые Трудовым кодексом РФ (ст. 82, 99, 105, 

123,135 и др.). 

9.6. Работодатель обязуется: 

9.6.1. Содействовать деятельности профкома, направленной на защиту трудовых прав 

работников образования. 

9.6.2. Рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профкома в течение 10 

дней, а если это требует серьёзного изучения вопроса в течение 1 месяца со дня обращения, и в 

случае их отклонения давать мотивированный ответ.  

9.7. Стороны признают гарантии для избранных  в профком работников, не освобожденных от 

производственной деятельности (работы), в том числе: 
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9.7.1.Неосвобожденный председатель профкома  не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа – Райкома 

Профсоюза. 

9.7.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профкома, допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия  

профкома, членами которого они являются, а председателя профсоюзной организации с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа - Райкома Профсоюза. 

9.7.3. Председатель профкома, члены профкома, уполномоченные  профсоюза по охране труда, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и 

на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством, коллективным договором. 

9.7.4. Члены профкома на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, слетов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной 

работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном 

действующим законодательством 
 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИ 

10. Профком обязуется: 

10.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе. 

10.2. Обеспечивать представительство, осуществлять защиту трудовых, социально-

экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в 

судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь 

членам Профсоюза. 

10.3. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

учреждения, улучшению условий труда, быта, оздоровления работников и их детей,  развивать 

инновационные формы социальной поддержки членов профсоюза через организацию льготного 

санаторно-курортного лечения. 

10.4.   Осуществлять   контроль   за   соблюдением   работодателем трудового законодательства, 

в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий и 

компенсаций в   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   и настоящим 

коллективным договором. 

10.5. Использовать все имеющиеся возможности для наиболее полного информирования  и 

членов Профсоюза о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-

экономических  прав и гарантий   работников организации.  

Проводить бесплатные персональные консультации руководителя, работников (членов 

профсоюза),  профсоюзного актива организации по вопросам применения  трудового 

законодательства, оплаты труда, социальных гарантий работающих, разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания настоящего 

коллективного договора направляет его на уведомительную  регистрацию  в Министерство 

труда  и социальной защиты населения Рязанской области. 

10.2. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе 

стороны. 

10.3. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора все 

возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-ти дневный срок. 

10.4. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для  
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